
２０２６년 ９월 17일목요일06

메가특구특별법 노동특례 쟁점

자료/ 경총-한국노총 자료 취합

화이트칼라 이그젬션

관리직과 연구·개발직 대상 노동시간

규제 및 초과근무 수당 지급 의무 면제

실질적인 무제한 노동 가능성

노동자 건강권 침해

해외 경쟁국은 근로시간,

고용형태 규제 유연화로 기업

인력운용 자유도 폭넓게 보장

선택적 근로시장제 확대

정산기간 대폭 확대로

특정기간 집중 장시간 노동 허용

주52시간 제도 취지 훼손

노동자 건강권 훼손 우려

현행제도로는 예기치 못한

문제 발생 시 대응 힘들어

기간제 사용기간 연장

기간제 노동자 사용기간

현행 2년에서 최대 4년까지 연장

비정규직 장기화 및

고용불안 심화

프로젝트 전체 주기에 맞춰

숙련된 인력 안정적 운용

환경 조성 필요

제조업 파견 확대

제조업 직접생산공정에 대한

파견 허용 검토

생산직의 구조적 비정규직화

우려

산업 경쟁력과 원활한

인력수급을 위해 필요

업

장

경영계 주장 노동계 주장주요쟁점


